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Tres hospitales de Inglaterra buscan 50 enfermeras. Representantes de los centros haran entrevistas el 6, 7 y 8 de febrero en
Bilbao. La agencia navarra Enfermeras FM es la responsable de organizar las citas y poner en contacto a las interesadas

Seleccion de

50 enfermeras
para Inglaterra

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona.

ON 50 enfermeras las
que pueden hacer sus
maletas para mar-
charse a Inglaterraa
trabajar. La red publica de hos-
pitales en Reino Unido, National
Health Service (NHS), busca me-
dio centenar de postgraduadas
en enfermeria para incorporar-
les en tres de sus hospitales, ubi-
cados al sur de Inglaterra. Una
representacion de estos tres
hospitales acudira a Bilbao para

hacerlas entrevistas a las candi-
datas los dias 6, 7y 8 de febrero.
La seleccién previa y la organi-
zacion de las entrevistas es res-
ponsabilidad en exclusiva de la
agencia navarra Enfermeras
FM, impulsada por Teresa Fer-
néndez de Mesa, cordobesay re-
sidente en Cizur Menor. Esta
agencia, que funciona funda-
mentalmente a través de las di-
ferentes redes sociales (web, su
blog, facebook, twitter, Linke-
din..) se dedica a buscar trabajo
a enfermeras en Inglaterray,
desde el otrolado, atiende las ne-

PRIVADO Y PUBLICO

Enfermeras FM trabajacon
empresas de empleo de toda
Inglaterra, clinicas privadas

-+

britanicas y con el Servio Pu-

cesidades que le trasladan los
centros en ese pais para buscar
personal. Desde esta agencia
busca candidatos por todo el pa-
is. Fernandez de Mesa explica
que normalmente suelen pedir
de 20 en 20 puestos. “Es algo ex-
cepcional que soliciten 50 enfer-
meras pero es que, en este caso,
son tres hospitales los que pi-
den”, explica esta empresaria.

Requisitos

Los requisitos para poder acce-
der a estos puestos es tener un

blico de Empleo (NHS), que
acudenaalaagenciapara
realizar la seleccién de perso-
nal de enfermeriade los hos-
pitales, clinicas y residencias
de ancianos. La suscripcién al
blog permite encontrar ofer-
tas actualizadas de empleo,
seguir los consejos para hacer
unbuen CV eninglés, pasar
una entrevista con éxito, etc.

web. www.enferme-
rasfm.com

rasfm.com

twitter: https://twi-

nivel de inglés fluido (B2), aun-
que no hace falta ningun titulo
oficial, un afio de experiencia
postgraduada y estar colegiada.
“Son los requisitos indispensa-
bles que piden los hospitales pu-
blicos. Sin inglés s6lo se puede ir
aprivados”, afiade.

Para las personas interesa-
das este servicio es gratuito ya
que quien paga a la agencia son
las entidades que buscan em-
pleo. Los contactos en Inglate-
rra piden lo que necesitan a Te-
resa Fernandez de Mesay ellalo
busca. Lo que tienen que hacer

PARA SABER MAS

email: info@enferme-

facebook: https:www.face-

tter.com/enfermerafm

las candidatas es poner-
se en contacto con En-
fermeras FM y mandar
através de alguna red
social su curriculum en
inglés. “No valen si los
envian en espafiol”, afia-
de. A partir de ahi, ala
candidata sele hard una
entrevista telefénica en
inglés, “una charla in-

book.com/enfermerasFM formal”,y sila supera,
Blog: http://enferme- tiene ya la oportunidad
rasfm.wordpress.com/ de acudir a la seleccién

en Bilbao. En caso de

que sea elegida, el soli-

citante da de plazo has-

ta tres meses para que
pueda incorporarse la trabajado-
raporsitiene que dejar algin tra-
bajo con tiempo suficiente.

El contrato que ofrecen los
hospitales es indefinido, des-
pués de pasar un periodo de
prueba. El salario se sitia en lo
que denominan banda 5, que os-
cila entre las 21.388 libras y las
27.901 libras. Ademas, ofrecen
un paquete de 500 libras para el
vuelo, los traslados y el aloja-
miento. Los festivos y fines de se-
mana tienen un plus de sueldo.
En cuanto alas vacaciones, tie-
nen un minimo de 27 dias, ade-
mas de lapension del NHS.

Enfermeras FM, una agencia para
buscar trabajo en Inglaterra
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Teresa Fernandez de Mesa, impulsora de EnfermerasFM.
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JOSE CARLOS CORDOVILLA

® Teresa Fernandez de Mesa
puso en marcha esta empresa
para acompaiiar en todo el
proceso a la persona que
quierair a trabajar a Inglaterra

M.V. Pamplona

Leocurrid aella, y delanecesidad
que dislumbré cuando se le plan-
teo la situacién surgié el negocio.
“Vi, entonces, que habia unanece-
sidad sin cubrir”, dice Teresa Fer-
nandez de Mesa Alarcén de la
Lastra (Cérdoba,1968). Residente
en Navarray madre de seis hijos,
de los 23 alos 11 aflos, cuando la
mayor de ellos quiso irse a Lon-
dres a trabajar comenzé la preo-
cupacioén sobre qué hacer, los tra-
mites necesarios, aqué lugaribaa
ir atrabajar, dénde iba a hospe-
darse... Asi que decidié poner en
marcha una agencia que resolvie-
ra estos problemas que se le po-
dian plantear a una familia cuan-
do su hija decidiera marcharse a
trabajar a Inglaterra. De esta ma-
neranacié hace un afio Enferme-
ras FM (las iniciales de su apelli-
do), una empresa de servicios
orientada a enfermeras y matro-
nas espafiolas, que desean irse a
trabajar a Londres o a cualquier
lugar de Inglaterra.

Su hija comenzé a trabajar co-
mo auxiliar en un centro privado,
hasta conseguir los conocimien-
tos suficientes de inglés para po-
der trabajar en un hospital publi-
co.

Enfermeras FM ofrece diferen-
tesserviciosalasinteresadasyca-
da uno puede elegir el que quiera
(estosserviciossiquese pagan,no
el contacto con el contratante). La
agencia tramita el PIN, que es el
numero de colegiado en Reino
Unido, necesario para poder tra-
bajar.Laagencia se encargadelos
tramites, de las traducciones jura-
das, del asesoramiento... Ademas,
imparte unos cursos de inglés
profesional express, que pueden
ser on line o presencial, en los que
se ayuda con el vocabulario espe-
cificoy a preparar una entrevista
de trabajo con éxito en inglés. Y,
porultimo, también ofrece la posi-
bilidad de poner en contacto a la
interesada con el lugar del traba-
jo. “Les propongo entrevistas de-
pendiendo del nivel de inglés y de
la experiencia, porque trabaja-
mos tanto en el sector publico co-
mo en el privado”, aflade Fernan-
dez de Mesa, quien en su agenda
de trabajo tiene por lo menos una
visita al mes sefialada como “viaje
alInglaterra”.



